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रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 
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भाग II. - खण्ड — उप - खण्ड (1 ) 
___ PART II - -- Section 3 - - Sub section (1) 

--- -- - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रवासमा को 
छड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विभि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साभारण 
साविधिक नियम (जिममें साधारण प्रकार के आरक्ष , उपनियम मावि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1992 


मा . का .नि . 88 . - - केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत -तिब्बत मीमा पुलिस में कमांडेंट ( ज्येष्ठ पशु चिकित्सा मर्जन ) के पद पर भर्ती को पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिस कमांडेंट ( ज्येष्ठ पशु चिकित्सा 

सर्जन ) भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -उक्त पद को संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 

में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं प्रादि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, सायु -पोभा, अई ताएं और उससे संबंधित अन्य 

बातें वे होंगी जो पूर्वोक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
सेवा का दायित्व - - ३न नियमों के अधीन पद पर नियुक्त कोई पकिन भारत या विदेश में कहीं भी सेवा करने का वायो 
होगा । 


435 GI/ 92 - 1 
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- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. 


6 . 


सेवा की अन्य शने - इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्त व्यक्तियों को सेवा को अन्य शो को बाचन जो इन नियमों 
के विनिविष्टत: उपबंधित नहीं है केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) ओर न्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल नियम , 1955 के उपबंध लागू होंगे । 
निरहंताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 

रेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति - जहां बान्द्रीय सरकर की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है, वहां वह उस लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


१५ 


निर्वचन - यदि इन नियमों के निवं वन में संबंधित कोई प्रश्न उद्भत होता है तो इसे न्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया 
जाएगा जो इमका विनिश्चय करेगी । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा मीधी भर्ती किए जाने 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम वाले व्यक्तियों के 
अचयन 1972 के नियम 30 के अधीन लिए प्राय-सीमा 

अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


कमांडेंट ( ज्येष्ठ 1 * 
पशु-चिकित्सा - मर्जन , ( 1992 ) 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 3700- 125- चयन 
सेवा समूह " क " 4700- 150 
राजपत्रित ( अननु-- 500 010 
सचिवीय ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- .. . -.. - 


-. . . - - - . . 


- - - - 


-- - - - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


( 8 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


. 


. - . - - - 


-- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिगमता 

- . - - - - . . . . - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति द्वाग : ऐमा महायक कमांडेंट ( पश-चिकित्सा मर्जन ) जिसने 
नांतरण द्वारा । 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमिन सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
एमे श्यक्ति जो कन्द्रीय राज्य सरकार के अन्य विभाग में नियमित आधार 
पर सदग पद धारण किए हुए हैं और केन्द्रीय राज्य सरकार के अन्य 
विभागां के ऐसे पशु चिकित्सक जो 3000-45000 म. के वेतनमान में 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियामर सेवा को है : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम अन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन में इस नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो ) 


- - - - 


- 


। - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 
. 


- 


-- 
- 


- - 


- 

- 


- 


- 


. 


- 


- - - - . . . 


... . .... . ( 13 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है ता उपको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सर लाक मेषा आयोग में परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - -- - -- -- 

( 14 ) 
1. महानिदेशक, भारत तिब्यत सोभा पूलित -- - अध्यक्ष संत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श लेने से छट प्राप्त है । 
2 . महानिरीक्षक ( मुख्यालय ), भारत -तिब्बत सीमा पुलिस - सदस्य 
3. निदेशक / उपसचिव , गठह मंत्रालय 

- - सदस्य 
1. उप महानिरीक्षक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस - सदस्य 

[ सं. प्राई-120 11/ 1/ 89- ओ. आर. जी . कार्मिक I] 

रा . शंकरनारायणन , अवर सचित्र 


to persons appointed under the provisions of these iules in 
respect of other conditions of service not specifically for 
vided for in these rules . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 11th February , 1992 
G .SR. 88. - In exercise of the powers conferied by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 ( 66 
of 1949 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 
ol Commandant ( Senior Veterinary Surgeon ) in the Indo 
Tibetan Border Police , namely : 


6 . Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spollsc living, or 


( b ) who , having a spouse living has cntered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1. Short titlc and commencement. --- These rules may be 
called the Indo- Tibetan Border Police , Commandant ( Senior 
Veterinary Surgeon ) Recruitnient Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licatiuni in the Oficial Gazette . 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied 
1hat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
auc and thut there ble ouicr ground for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay . - - The nurrber 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


7 . Power to iclax . -- Where the Central Government is of 
the orinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relix 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Method of recruitment age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be 6s 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule forcsaid . 


____ 4. Liability of service. Any person appointed to the post 
under these rules shall be linble to serve anywhere in India 
or abroad . 


8 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
alice with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 

9. Interpretation -... If any question arises relating to the 
iciterpreta ion of these rules , it shall be referred to the Ceo 
tra ( iovernment wlio slall decide the same. 


5 . Other conditions of service. The provisions of the Cen 
tral Reserve Police Force Act. 1949 ( 66 of 1949 ) and the 
Central Reserve Police Force Rules, 1955 shall be applicable 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


No . of Classiſication 
post 


Scalc of 

pay 


Age limit for direct 
dircct recruits 


Whether 
selcction 
post or 
non 
selection 
post . 


Whcther 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 72 


- - 


2 


3 


4 


5 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


. 


Sclection 


No 


Notapplicable 


Commandant 1 * General Rs. 3700 -125 
(Senior Veterinary (1992 ) Central 4700 -150 
Surgeon ) 

Service 5000 / 
Group A 
Gazetted 
(Non 

Ministerial). 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


-- - - 


-- - 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation 
direct recruits will apply in the if any . 
case of promotees. 


Method of rtctt . Whcther 
by direct rectt. or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods . 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not By promotion failing which 
applicable by transfer on deputation , 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 
In case of promotion /deputation ) If a Departmental Promotion 
transfer, grade from which promotion / Committec cxists, what is its 
deputation /transfer to be made . Composition ? 


Circuinstances under 
which U . P . S . C . is to be 
consulted in making 
rectt . 


14 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


12 

13 

- - - -- - 
By promotion :- - 
Assistant Commandant (Veterinary Director General , Indo - Tibetan 
Surgeon ) with ſive years regular Bordor Police - - Chairman , 
service in the grade . 

Inspector General, (Headquarters), 
Indo - Tibetan Border Police - Member 


Exempted from the 
consultation with the 
U . P . S . C . 
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- - - - 


- - - --- 


12 


- - 


- 


- - 


- 


By transfer on deputation : 

Director/ Deputy Secretary , Ministry 
Persons holding analogous posts on of Home Affairs Member 
regular basis in other Cintral/ State Deputy Inspector General Indo - Tibctan 
Government departments and 

Border Policc — Member 
VETERINARY Doctors of other 
Central/State Government departments 
who are in the pay scale of Rs. 3000 - - 
4500 having five years regular service 
in the grade . 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
shall ordinarily not exceed three years). 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. I-12011/1 /89.ORG- Pers. I] 


R . SA ? KARANARAYANAN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1992 


मा . का . नि . 89 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी , उममा बारापानी में समूह " " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उप सहायक निदेशक ( मुख्य ट्रिल इंस्ट्रक्टर ) भर्ती 

नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ? म स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अर्हताएं: -- उक्त पद पर भर्ती, की पद्धति, प्रायु -मीमा, अहंताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो पूक्ति अनसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियर 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः -- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का महम पद को गया वर्गीकरण 


वेतनमान 
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अनुसूची 
पद का नाम पदा को पंटया वर्गोकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सोधो भर्तीकिए सेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले गए वर्षों का 

व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय 
लिए प्राय -मांगा सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनय है या 


नहीं 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. - . 


. . . . 


• - - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 7 ) 
उप महायक 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय 2000-60- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
निदेशक 

( 1991 ) मेवा, ममुह " ख " 2300-द . रो , 
( भग्य ड्रिल 

गजपत्रित 75 - 3200- 100 
इंस्ट्रक्टर ) 

अननसचिवीय । 3500 रु . 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 

जा मकता है । 
__ - - - -. .-- -- - - - -- - - - - - - - - - 

-- 

- - 

- - -- -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अहनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग हांगी 
या नहीं 


- - - - 


- - 


- --- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- ---- -- - ( 10) 


- - - 


-- - - -- - 


लाग नही होता 


लाग् नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


. . . - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- - -- - - - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता । 
- - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्राणयां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नान द्वारा या प्रति 
निय क्ति / स्थानान्तरण हाग तथा विभिप्त पद्धलियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमानता । 
- -- ... - - - - - - 

( 11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


. _ . . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के पूलिम संगठनों के से 

अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मदृश पद या 2000 - - 3500 रु . के वेतनमान 

में नियमित ग्राधार पर उप पुलिस अधीक्षक का 

या ममतुल्य पद धारण किए हुए है, या 
i ) 1640 - - 2900 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले 

एसे पलिम निरीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित मेवा की है ; और 
( घ ) जिनके पाम पुलिस प्रशिक्षण महाविद्यालयों / अकादमियों में 

ड्रिल इंस्ट्रक्ट र /राग मास्टर के रूप में तीन वर्ष का 

अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मंगठन / विभाग में उस नियुक्ति में ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काडर-बार य पद पर प्रतिान क्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिगतियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - --- - - 
. ( 13 ) 
At an eta 

संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श आवश्यक है । 

[7 . 6 / 7 / 90 - - T. #- II] 

TT . 4 . 772, f72914 
New Delhi, the 14th February, 1992 

4. Disqualification .- No person , 

. (a ) who has entered into or contracted a marriage with 
C . S . R . 89 .- - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
prou ,O to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , la Villy a spouse living , has cntered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a carriuge with any person , 
recruitment to Group P post in the North Eastern Pulice 
Acaderny , Umsaw , Barapani, namely - 

shall be eligible for appoititment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Deputy Assistant Director (Chicf Drill Instructor), 
North Eastern Police Academy, Barapani, Recruitment Rules , 
1991. 


Provided that the Government may, if satisfied that auch 
marriage is permissiblc under the personal law applicable to 
such person and the other parly to the marriage and that 
tliere are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
froni the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relix , - -Where the Central Government is of 
lication i11 The Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
11114 , hy order , for reasons to be recorded in writing and 

in cuinsultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 

rçlax any of the provisions of these rules with respect to 
number or the said post , its classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto shall hc as specificd in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed . 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affcct reservations , 

relaxation of age limt and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , — provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment ot the said post. age limit, qua Fv-servicemen and other special categories of persons in nc 
lifications and other inalters relating thereto shall be os cordance with the crders issued hy the Central Govainment 
specifica in columns 5 c 14 of the aforesaid Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for dircct 

recruits 


Whcthcr 
selection 
post or non 
selection 
post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - - 


- - 


- 


- 


Deputy Assistant * l(one) General Central Rs. 2000 -60 -2300 - Not Not applicable 
Director ( Chief Drill 1991 Service Group B EB -75 - 3200 -100 - applicable 
Instructor. 

Gazetted , 

3500 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
Whether benefit of added Educational Whether age and Period of Method of rcctt. 
years of service admis - and other quali- educational qualifi - probation , whether hy direct 
sible under rule 30 of fications riquircd cations prescribed for if any . 

rectt. or by promo 
the Central Civil S . rvices for direct dircct recruits will 

tion or by depu 
(Pension ) Rules , 1972 . recruits . apply in the case of 

tation / transfer and 
promotees . 

percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 

methods . 
- - 

- -- --- - 8 - - - - - - - - - - 
- 8 

11 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By transfer on 

deputation . 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


Q 


io 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


S 


. 


.. . . 


- - - - - - 


. . - ... - . . - - - . - - 


- 


- - 
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In case of recruitment by promotion / If a D - partmental Promotion Circunstarccs in which 
deputation /transfer , grades from Committce exists , what is its U . P . S . C . is to be consultiu 
which promotion /deputation transfer composition . 

in making ructt . 
to be made. 


12 


13 


14 


Consultation with the U .P . S . C . 
nccessary. 


Transfer on deputation 

Not applicable 
Officers of the Central/State Govern 
ments Police Organisation ;- .. 
( a ) (i ) holding analogous posts or post 
of Deputy Superinterdent of Police or 
equivalent in the scale of Rs. 2000 - 3500 
on regular basis ; or 
( b ) ( ii ) Inspectors of Police in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or equivalent with three 
years regular service inthe grade ; and 
(b ) Possessing three years cxpcrience in 
Police Training Colleges/Academics as 
Driil Instructor/Riding Masters. 
( Period of deputation including pericd of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately prcccding this 
appointment in the same or some other 
orginisation /department of the Central 
Government shull ordinarily not exceed 
three years ) . 

-- - - - - -- - - - -- - - - - - -. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ No . 6 - 7/ 90- NE. IT] 
S .L . BHAT, Director 


1 


नई दिल्ली 14, फरवरी, 1992 
मा . का . नि . 90.- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक डाग प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हग पूर्वोत्तर पुस्लिम 
अकादमी उममा मारापानी में समूह " क " पद पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने से प्रति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोमर पुलिस अकादमा, बारापाना ( उा महायक निवेशक ) ( विधि ) और 
निदेशक ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1991 है । । 

( 2 ) गजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होता - - हो नियम इन नियनों से पाप अनु मुला के स्तम्भ ( 1 ) मे प्रिनिर्दिष्ट पदों को लाए हों । 

3. पद मण्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों को ममया , उनका वर्गीकरण, और उसके मतमान ने होंगे, जो 31 प्रमुषा के स्तम्म 2 में 
स्तम्भ 4 में विनिादष्ट है । 

A. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अहंताएं - - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, पाय मोमा, प्रर्टनाएं और उनमे संबधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में स्नभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निगहनाएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसको पत्नी जावित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर मियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त पदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाल के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाचौन है वहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेव प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपजंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यकि- पों की बायस मादेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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7. ज्यावृत्ति हम नियमों को कोई बात ऐसे प्रारमणों , मायु मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परका माम 


पदों की संख्या 


मार्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मयवा सोधो मर्तीकिए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सोमा 


सेवा में बोरे गर वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स 


1 


-- -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


मागू नहीं होना 


}. उप महायक 
निदेशक विधि 


1 (1991 ) * * साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800-द . लाग नहीं होता माग नहीं होता 
*कार्यभार के आधार सेवा समूह " क " रो .- 100- 40007 . 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 
आ सकता है । अननुमचिय 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. ... -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपे- मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो भर्ती की पद्धति संधे होगी या 
क्षित शैक्षिक और अन्य अहम लिए विहित आयु और शैक्षिक अहं 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में 

म्यानमारण द्वारा तथा विभिन्न 
लागू होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


मागू ना होना 


नाग नहीं होता 


पुनियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए ) 


- ..... 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- -- .. - -~ - 


- 


- - -- - - - -- - - - -- - -- - 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


-- - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर गानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
भी है ) स्थानान्तरण 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
केन्द्रीय भरकार / राज्य सरकारों । मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों/ 1. निदेशक, पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी -अपक्ष 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राम प्रशिक्षण 

मधिय पूर्वोत्तर परिषद --- सवस्य 
मंस्थानों के ऐसे अधिकारी 

5 . निदेशक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जानि , शिखाग - सदस्य 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण किए गए 

है या 
( ii ) लिम्होंने 2000 - 35000 द . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष की नियमित मेवा की है और 
435 GI / 92 - 2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - 
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-. - . - .. - . . .. 


12 
( ख ) जिनके पाम सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 के अधीन पिहन प्रस्ताए और अनुभव हैं । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनियोजना 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

सशस्त्र मल के ऐसे कार्मिकों पर भी विभार किया जाएगा 
विधागीय प्रोन्नति सकिमि की कार्यवाहिया, हंष लोक सेवा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवस्त होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं, और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभष और विहित अर्हताए है । ऐसे व्यक्तियों 
को इस तारीख पक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीष से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
मकता है । मिबिल पवो के संबंध में अधिषिता की प्रायु 
तक पुननियोजन प्रतिनियुक्ति की प्रथघि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के लर्स या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुकिन 
किल में ठीक पहले घारित किसी अन्य कार बाहय पर्व पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । 


टिप्पण : माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में मयंधित 

विभागीय प्राति समिति के कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 
पायोग के अनमोषमा भेजी जाएगी । किन्स यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम ममिति की 
पैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य 
की अध्यक्षता में मि से होगी । 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- . -.. - . .. 

• - -- - .. - - 


- - - - - - 


- - . - - . .. - -- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- .. - - - 


- - - - - - - - - 


- 


. । . . । - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- . . 


मही 


2 उप महायक 1 ( 1991 ) माधार केन्द्रीय 2200- 75- 2800 लागू नही होता 35 वर्ष से अधिक नही 
निदेशक _ * कार्यभार को मेवा ममह " क " द . गे , 100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
( प्राध्यापक प्राधार पर गजपत्रित 4000 रू . 

गए अनुदेशों या आदेणों के 
परिवर्तन किया अननसचिवीय 

अनुमार सरकारी सेवकों के 
जा सकता है 

लिए 5 वर्ष तक शिशिल की जा 
मकती है ) 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्राधेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, 
मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, सिपुरा, सिक्किम 
जम्म-काश्मीर राज्य के लद्दाख 
खस, हिमाचल प्रवेण के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अवमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ।) 


[ भाग I[ - - सण (i ) ] 
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- - -- 


= 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सर 
के लिए एक वर्ष और पुननियोजित जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष संविधा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

सारा 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण / 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्ता विश्वविद्यालय से 

समाजशास्त्र / मनोविज्ञाना सामाजिक मामम 
विज्ञान में स्नातकलर डिग्री या समतुल्य 
( ii ) मुसंगत विषय प्रधिमानस : भारत के 
पूर्वोत्तर क्षेत्र से संबंधित , में अनुसंधान 

शिक्षक का अनुभाग । 
टिप्पण - 1 महतारा अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ 
लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन - 
समुदायों के अभ्यधियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलम्ध होने की संभावना नहीं है । 


प्रोजति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक 
जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


संरचना भर्ती करने मेंकिन परिस्थितियोंमेंसंच मोल 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
भी है ) 

पुननियोजिसा भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों में विभार करने के लिए ) 

केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण संस्थानों 1. निवेशक पूर्वोत्तर पुलिस प्रकावमी -- अध्यक्ष 
को ऐसे अधिकारी : 

2. सहायक निदेशक ( अन्त : रंग -- सवस्य 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृण पद धारण किए हुए 3. निवेशक , अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति, शिलाग - सदस्य 


( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . वा समतुल्य वेसतनमान 
वाले पदों पर तीन वर्ष तक नियमित मेवा की है और 


( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है . 
पावश्यक : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में डिग्री 
__ या समतुल्य : 


( ii ) किसी विधि महाविद्यालय पुलिस प्रशिक्षण संस्था में विधि 
शिक्षण विधि संबंधी काम करने का तीन वर्ष का अनुभव 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
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___ 12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुनियोजन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया आएगा जो 

एक पर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहंताएं है । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें समस्त्र बल से मिमुक्त किया जामा है , 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है। 


( सिविल पदों के संबंध में प्रधिर्षिता की मायु तक पुननियोजन ) 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित फिसी मन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण: सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यपाहिया संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोवना नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ से . 6/ 5/ 90 एम ई - II ] 

एस . एल . मट्ट, निवेशक 


New Delhi , the 14th February , 1992 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 


G .SR . 90 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A posts in the North Eastorn Police 
Academy, Umsaw , Barapanl, namely : 


( h) who , having a spouse living, has entered into or 

con tacted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the gajd posts : 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the North Eastern Police Academy, Barapani (Deputy 
Assistant Director (Law and Deputy Assistant Director (Lec . 
tuicr ) Recruitment Rules , 1991 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


Provided that the Government may, if satisfiod that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of the rulo 


2, Appliaction. --These rules shall apply to the posts spe 
citied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to theso rules. 


6 . Power to ielax - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 80 to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or całegory of persons, 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
sumber of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) 
to ( 4) of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit and qualifications. --- 
The method of recruitnient to the sald posts , age limit , qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as spe 
clfied in columns (5) to (14 ) of the aforesaid Schedule. 

3. Disqualification - -No person , — 


7. Savings. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
serviccmen and other special categories of persons in accord . 
ance with the orders inslied by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ RT II- - BOTU 3 (i)] 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


3 


Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 100 
4000 


1. Deputy Assistant Director 2 * General Central Scrvicc 
(Law ) 

( 1991 ) Group A Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether Seloction post 
or non - selection post 


Age limit for direct 

recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of Scrvice admissi- qualifications required 
ble under rule 30 of the for direct recruits. . 
CCS ( Pension ) Rules, 
1972 . 


6 


N . A . 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , Method of rectt . whether by dirrct rcctt . 
if any . 

or by promotion or by deputation /transfer 
aud percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


9 


10 


N . A . 


Two years for Ex 

servicemen 
re -employed 


11 
By transfer on deputation (including 
short terni contract) 


For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /re -cmployment 
(For ex - servicemen ) 


- .. - - - - - 


- --- 


-- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


In case of rectt. by promotion deputation / 
transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- . -- - - - - -- 

- - - - -- -- 

12 
Transfer on deputation (short term contract) 
Officers under the Central/ State Governments ) 
recognised Universities / Training Institutes 
recognised by Cutral/State Goveriuronts. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular lacis 
Or 
( ii) with three years r : gulas service irz the posts 
in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) poszug the following ducativnal quali 
ficutious and experience : 


If a DPC exists what is its Circumstances in 
composition 

which U . P . S . C . is 
to bc consulted in 

making rectt. 
13 

14 
Group A DPC 

Consultation with 
(for considering confirmations the UPSC necessary 
of ex - servicemen re- eniployed ) 
1. Director, North Eastern 
Police Acadeiry - Chairman 
2. Assistant Director ( Indoor) 
..-Member 
3. Director, SC & ST. Shillong 
-Membur 
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13 

14 
- - - . 

- - - - -- - - - - - - - - -- - - - 
Essential – 
(i) Dagroc in Law froin a recognised University 
or equivalent. 
( ii) Threc years experience of teaching Law in 
Law College /Police Training Institutions/handling 
legal matters. 
For Armed Forces Personnel - 
Transfer on deputation / Re -employment ( for Ex 
servicemen . The Armed Forces Personnel due to 
retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the requi 
site qualification and experience prescribed shall 
also be considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they 
are due to release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re - employment . 
(Re-employment upto the age of superannuation 
with reference to Civil posts.) 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed THREE years.) 


23 


5 


2 . Deputy Assistant 

Dircctor (1991) 
(Lecturer ) 


1 * 
* Subject to 
variation 
dependent 


General Central Rs. 2200 - 75 - N . A . 
Service Group A 2800- EB 
Gazetted Non - 100 - 4000 . 
Ministerial 


עט 


workload . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 
Govt.) 
Note : The Crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for reccipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands of Lakshadwecp ) 


[ 971 TI- - * 3 ( 1) ] 


Ara T UTH : 


29, 1992, THT 10, 1913 
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10 


11 


.. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


NO 


N . A . 


Essential - 
(i) Post Graduate Degrce in 
Sociology / Psychology /Social 
Anthropology from a rccog 
nised University or equivalent. 
( ii ) Research /teaching expe 
rience in the relevant subject 
preferably relating to the 
North Eastern Region of 
India . 


One year for direct By transferon deputation 
recruits & two years (including short term 
for Ex-servicemen contract )/Transfer fail 
re -omployed . ing which by direct 

recruitment 
For Armed Forces Person 
nel Transfer on deputa 
tion /Re-employment (For 
ex -servicemen ). 


Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discrction of 
the U .P . S. C . in case of candi 
dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 
rwgarding experience is/are 
relaxable at ihi discretion of 
the UPSC in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of the Selection 
the U . P . S . C . is of the opinion 
the sufficient number of 
candidates from other com 
munities possessing the Re 
quisito cxpcriencc arc nct likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 

13 

14 
- --- - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation (including Group ‘ A ’ DPC (for considering Consultation with the 
short tern contract) / Transfer : confirmation ) 

UPSC necessary on each 
Officers under ihr Central/StateGovts. / 1. Director, NEPA -- Chairman . occasion . 
recogniscd Universities/Training 2 . Deputy Sucretary , North Eastern 
Institutes recognised by Contral/Statc Council - - Member. 
Govts. 

3 . Director, SC /ST, Shillong --Member. 
(a )(i) holding analogous posts on regu - Notes: The proceedings of the DPC relating 
lar basis ; or 

to confirmation of a direct recruit shall 
(i ) with thrie years regular service in be sent to the commission for appro 
posts in thc scale of Rs. 2000 - 3500 or val. If, however, these are not approved 
equivalent; and 

by the Commission , a fresh meeting 
(b ) possessing the cducational quali - of the DPC to be presided over by the 
fications and cxperience prescribed for Chairman or a Member of the UPSC 
direct recruits under column 8 . 

shall be held . 
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12 


-- . . 


- . - - -. .- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Rc-uniployment 
(For ex -serviceman ), Tbe Armed Forces 
Personnel dus tu retira or who are to be 
transferred to reserve within a period of 
one year and having the roqiusite quali 
fication and experience prescribed shall 
also be considercd . Such persons would be 
given deputation terins upto the date on 
which they are due for release from thc 
Armed Forces ; thercafter they may be 
continued on re - eniployment (Rc-chip 
loyment upto the age of super 
annuation with reference to civil posts). 
( Period of deputation including puriod 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
inent in the same or soni other orga 
nisation/ department of th : Central Govt . 
shall ordinarily not exceeding three years ). 
-- -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - -- --- - । .. .. ... - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


[ No. 6/5 / 90 - NE. II ] 


S . L . BHATT . Director 


नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1992 
मा . का . नि . १ .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी, उमगा . 
बागवानी में प्रत्रीक्षक ( समुह " ब " ) १५ पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. पंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोमर पुलिम अकादमी उममा वारपानी ( समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स फो प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - :" म पद की मख्या, उरामा वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के 
स्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, पायु-मीमा , अर्हताएं प्रादि --...उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहसाएं और उससे संबंधित अन्य मासे वे होगी जो पूर्वोक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 


4 . निरहंताएं - ;वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमाय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 

लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेधा पायोग से परामर्ग करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के उप मिनयों को बाबत, प्रवेश द्वारा 
शिपि कर सकेगी । 


6. ध्यायत्ति - इम मियमों की कोई वान , ऐसे मारक्षणों , पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग मे व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - मण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 29, 1992/ फाल्गुन 10, 1913 
- - - ------ - - --- - - - - - - - - - - - . . 

- - - 
अनुसूची 
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- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


+ - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदका नाम 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पर 


मीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु- सीमा 


सेवा में जोड़ें गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय है या 
नहीं 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


1. मधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1991 ) 
* कार्यभार 


- - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय 1840- 60- 2600- लागू नहीं होता 
सेवा समह " ख " द . रो . . 75 -2900 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


माधार पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- - - 


- - --- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हत. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पा 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


-- - - - - - - - - - - - -- - - 


- -- - - - - - - -- - - 


- - --- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - . - - .. . - . ... - - - - 


-- 


- - - 


. . . - - 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति म्यानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे : यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचमा 
णियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा 


14 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 

नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्षनियमित सेवा की है 

या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दस वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन और स्थापन के मामले में 

तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार 

के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


, - 


[ सं . 6/ 6/ 88-एन ई-II ] 
एस . एल . भट्ट, निदेशक 
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New Delhi, the 14th February , 1992 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

iny person having a spouse living, or 
G .S . R . 91. - In cxercise of the powers conferred by the 
provso to article 309 of the Constitution , the President here 

( 19 ) who , having a spouse living, has entered into or con 
by mekes the following rules regulating the method of re 

tracted a marriage with any person , 
ci Litment to the post of Superintendent (Group B ) in the 
North Pastern Police Academy, Umsaw , Barapani, namely : 

wall be eligible for ippointment to any of the said post : 


1 . Short title and commencement. - - 1) These rules may be 
called the North Fustern Police Academy, Umsaw , Barapani 
(Group B ") Recruitment Rules , 1991, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
ifplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 Nuniher , classification and scale of pay . -- The number 
of this vud post its clasſication and the scale of pay attach 
ed there s shall he as specified in columos 2 to 4 of the 
Scheduled annered to these rules, 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodlent so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or wtegory of persons. 


3. Method of lewuitmeni. age limit, qualifications etc , — 
The method of recruitment to the said pont, age lingit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as ape 
cified in columns 3 10 14 of the said Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications.- --No person , - - 


Saving -- .Nothing in these rules yhall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Survicemen and other special categories of persons in accord 
ance wi h the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


- . - - - - - - - - - - - -- - - . - - - - - 
Scale of pay Whether selec - 

tion post or 
non - sclection 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


. - - . - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


5 


6 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... - - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Superintendent 


Not applicable 


Not applicable 


* 1 ( one) 

( 1991 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 1640-60- 
Service 

2600 -EB -75 
Group B 2900 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether benefit of Educational and 
added years of Service other qualifications 
admissible under rule required for direct 
30 of the Central Civil recruits 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Whether age and Period of Method of recruitment 
educational qualifi - probation , whether by direct re 
cations prescribed if any cruitment or by pro 
for direct recruits 

inotion or by deputa 
will apply in the 

tion / transfer and per 
case of promotees, 

centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


- 


_ 


. 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - 


8 


9 


10 


11 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation . 


-- 


- 


- . . - - - - - 


- 
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- - . - -- --- -- ----- -- - - - - - - -- - - -- - - - -- --- -- --- - ------ . . . - 
In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Circumstances in which Union 
transfor grades from which promotion deputation / Promotion Commi- Public Service Commission is 
transfer to be made 

ttec cxists, what is its to be consulted in making 
composition . 

recruitment 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - - .. - 


. 


- - - - -- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - -- - 


.. . - - - - -- 


- - - - - 


. 


- - 


- - 


- - - .. .. 


. . . - .- - - 


- - - - - 


12 


13 


14 


. 


. - 


- - - - --- - 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- ---- - - - - - - 


- - 


- - - -- - - , 


.. - . .. - - 


- - - - -- - -- 


- 


- - - 


--. . 


- . - 


- 


- 


- - - - - -- - - - ...- . 


Not applicable 


Consultation with the Union 
Public Service Commission is 
not necessary . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : - . 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis; 

or 
(ii) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

cquivalent ; or 
(iii ) with ten years regular service in posts in 

the scalc of Rs. 1200 - 2040 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing three years experience in adminis 

tration and establishment matters. 
( Period of deputation including period of de 
putation in another ex cadre post held imm 
cdiately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years). 


। - - -- 


- - - -- 


- 


- - . . 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- . - 


- . . 


[ No . 6/ 6/ 88- NE-II] 
S. L . BHAT, Director 


वित्त मंत्रालय 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1992 
मा का . नि . 92.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( माथिक 
कार्य विभाग ) लम्बा अधिकाग भर्ती नियमावली 1963 का अतिक्रमण करत हा उन बातो को छोष्ठकर जो इम अतिक्रमण से पूर्व 
की जा चकी है अथवा किए जाने के लिए छोड़ी गई है , राष्ट्रपति एतवाग विन मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में लग्ना अधि 
कारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -... 

1 . नाम तथा प्रारम्भ.-~~( 1 ) ये नियम विस मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग लखा अधिकारी भर्ती नियम 1991 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम मरकाग राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन मियमों 
की संलग्न अनुसूची के कालम 2 में 4 तक में दिए अनमार होंगे । 

3. भर्ती पद्धति , प्राय- सीमा अन्य अर्हताएं इत्यादि.-. - भर्ती पद्धति , प्राय सामा योग्यताएं तथा पद से संबंधित अन्य विषय 
अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होगे । 

4. अनर्हताएं -- कोई व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किमो ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है जिसको पत्नी/ पति जोषित है, 

अथवा 
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:. - - - - 


- - --- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


( ख ) जिसने पत्नी / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है , उक्त 

___ पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्ष को लाग होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत विवाह करना अनुमत्त है और यह कि ऐसा कर 
हैं तो सरकार किसा भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार. - - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक है और अभीष्ट 
है उस मामले में सरकार प्रादेश जारी करके उन कारणों का लिखित रूप में अभिलेखबद्ध करके किसी वर्ग और श्रेणी के व्यक्तियों 
को उन नियमों के किन्हीं उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद. – केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य विशेष वर्गों के लिए किए गए प्रारक्षणों और प्रायु - सोमा में दी गई ढोल एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों 
के उपबन्धों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद 
है अथवा 
अप्रवरण 


सीधी भर्ती क्या केन्द्रीय सिविल 
के लिए सेवा (पेंशन ) नियमा 
आय - सीमा वली 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत सेवा 
के संबंधित वर्षों का 
लाभ देय है 


5 


6 


7 


लेखाधिकारी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2375- 75- 3200- 
द. रो .- 100-3500 रु . 


प्रवरण लागू 
नहीं 


__ 10 + सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1991 ) समूह " स " 
* कार्यभार राजपत्रित 
के मननुसचिवीय 
आधार 
पर 
घटबढ 
सकते हैं । 


सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हताएं 


11 


लाग नहीं 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवोक्षा की भर्तीपर्यात क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनिया 
निर्धारित प्रायु तथा शैक्षणिक प्रवधि यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भरी जानी है 
अर्हताएं पदोन्नति के मामले 

अथवा प्रतिनियुक्ति स्था - तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति 
में लागू होंगी । 

नान्तरण द्वारा और विभिन्न नियक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने है 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
9 10 

12 
लागू नहीं 

लाग नहीं 20 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

जिसके न होने पर प्रति- कनिष्ठ लेखा अधिकारी जिनकी 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रेड में नियमित आधार पर 
द्वारा । 

पांच वर्ष की सेवा हो चुकी हो 
80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
द्वारा 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 
नियमित प्राधार पर सम 


- - - - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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- - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


. . . . . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. . 


. 


तुल्य पदो पर कार्यरत अधि 
कारी अथवा 1640- 2900 
के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा 
प्रधिकारी/ लेखाकार अथवा 
समतुल्य पदधारी जिनकी ग्रेड 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा 
हो , या 


( 2 ) किसी भी संगठित लेखा 
विभाग के नियमित लेखाकार 
लेखा परीक्षा अधिकारी , 

अथवा 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के वे कर्म 

चारी जिनकी 2000 - 3500 
क . वेतनमान में दो वर्ष की 
नियमित सेवा हो गई हो अथवा 
समकक्ष जिन्होंने लेखा सचि 
वालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान अथवा समकक्ष मे 
रोकड़ एवम् लेखा सम्बन्धी 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 
अथवा जिन्हें रोकड़ लेखा 
तथा बजट का अनुभव हो 
या 


( 4 ) किसी भी संगठित लेखा 
विभाग से अधीनस्य लेखा 
मेवा के लेखाकार जिनकी 
ग्रेट में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । फीडर श्रेणी के 
विभागीय अधिकारी जी सीधे 
पदोन्नति की पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर लगे व्यक्ति पदो 
अति द्वारा नियुक्ति के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि केन्द्रीय सरकार के 
किसी भी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से तत्काल 
पहले बाहय संवर्ग पद पर 
बिताई गई प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- : . - 


- 
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विभागीय पदोन्नति समिति का गठन क्या है । 

वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के संबंध में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


+ 


13 


14 


. 


.. . .- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


- -- - 


__ - - - 


- - - - -- 


- -- 


समूह ख 
(विभागीय पदोन्नति समिति पदोषति पर विचार के लिए ) : 


स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 
लोक मेवा प्रायोग में परामर्श प्रावण्यक है । 


1 . उप सचिव/निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( बजट ) - सदस्य 
3. उप सचिव (मुद्रा तथा सिक्का ) - सदस्य । 


[ म . ए-1 2018/ 8/ 91- 4 . -1 ] 
यशपाल गुप्ता , अवर सचिव 


तल टिप्पणी : -~-मुख्य भर्ती नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 20- 09- 63 की मा . का . नि . सं . 1538 द्वारा प्रकाशित किये गये 

थे और तदनन्तर निम्न द्वारा मंशोधित किये गये थे । 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 1823, दिनांक 16-11- 1963 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 1206, दिनांक 29- 06- 1967 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 559, दिनांक 02- 05- 1973 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 24, दिनांक 12-01- 1985 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 29th January, 1992 


G . S. R. 92.. --In cxercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs 
( Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1963 except as res 
pects things done or omitted to be done beforç such super 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Accounts 
Officer in the Department of Economic Affairs , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and cale of pay .- ~- The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to those rules. 

3 . Method of recruitment, oge limit and other qualifica 
tions etc. - - The method of recruitment, age limit, qualifica 
lion , and other matters relating to the said post, shall be 
pecified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who hay entered into or contracted il marriage with 

1 person having a spouse living, or 


or 


1 . Short title and commencement. - --( 1 ) These rules may 
be called Ministry of Finance , Department of Economic Af 
fairs ( Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1991 . 


tb) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sand post : 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - -- . 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Whcthcr Selection 
post or non -selection 
post 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- , 


- - 


__ - 


- . - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


10 * 


Selection 


Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB 
100- 3500 


Accounts Officer 

General Central 
(1991 ) Service Group B 

Gazetted Non -Ministerial. 
* Subject tu variation dependent on workload . 


- - 


- - 


. .. . 


- - 


- - - - 


- - - - 


। 


- 


- . । । 


- - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


# 17A FT 


: FT FT 29, 1992/ 


A 10 , 1913 


329 


- 


. 


[ 111 - - W 3 (1 ) ] 

- -: - - -- - - - - - . . . 
Age Limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of 
Service admissibly under rule 30 of 
the C . C .S . ( Pension ) Rules, 1972 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- .. .. 


- . - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


8 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - - 


- 


Not applicable 

Not applicable 

- - - - - - - - 
Whether age and Educational qualifi- Period of probation 
cations prescribed for direct recruits 

if any 
will apply in the case of promotees 


uits 


Method of reett, whether by direct 
rectt. or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - -- - - - -- -- - - - - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


20 % by promotion failing which by 
transfer on deputation . 
80 % by transfer on deputation / 

transfer. 
- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


. - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - . . 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- . , - 


. - 


- 


. - . 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . . - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


In case of rectt, by promotion deputation / If a Departmental Promotion Circumstances in which 
transfer grades from which promotion / Committee exists what is its Union Public Service Com 
deputation /transfer to be made 

composition 

mssion is to be consulted 

in making rectt. 

- - - - - - - --- 
12 

13 

14 

-- - - -- - 
Promotion : 

Group B Departmental 

Consultation with the 
Junior Accounts Officer with five years Promotion Committee (for consi- Union Public Service 
Service in the grade rendered after 

dering promotion ) : 

Commission necessary 
appointment thereto on a regular basis . 1 . Deputy Secretary /Director while selecting an 
Transfer on deputation / transfer :- - 

Incharge of Administration officer for appointment 
(i) Officers under the CentralGovern 

Chairman 

on transfer. 
ment holding analogous post on 2 . Deputy Sucretary (Budget ) 
regular basis or posts of Junior 

Member 
Accouuts Officer/Accountant in the 3. Deputy Secretary (Currency and 
pay scale of Rs. 1640 - 2900 or cqui Coins). - Member 
valent with five years regular service 

in the gradc; or 
( ii) Regular Accounts /Audit Officers from 

any of the Organised Accounts. 

Departments ; or 
( iii) Officers of the CentralGovernment 

holding posts in the pay scale of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalentwith two 
years regular service in the grade who 
have undergone training in cash and 
accounts work in the Institute of 
Secretariat Training Management or 
equivalent and possessing experience 
in cash , accounts and budget work ; 
Or 

-- -- - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - -- - - - - 
12 ____ 13 

14 


- 


- 


- 


- 


( iv ) Subordinate Accounts Services Accoun 

tants from any of the organised Accounts 
Department with five years regular 
service in the grade. The departmental 
oficers in thy fecder category who are 
in the direct line of promotions shall 
not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some 
other organisation /department of 
Central Governinent shall ordinarily not 
exceed three years . 


- , 


- - - 


[ No . A- 12018/8 /91- Ad. I) 


Y. P. GUPTA, Under Secy . 


FOOT NOTE : The principal Rules were published in Gazette of India, vide GSR No . 1538 , dated 

20 - 9 - 1963 and were subsequently amended vide , 
( 1 ) GSR No . 1823, dated 16- 11 - 1963 
( 2 ) GSR No . 1206, dated 29- 6 -1967 
( 3) GSR No . 559 , dated 2 -5 - 1973 
( 4 ) GSR No . 24 , dated 12 -1 - 1985 . 


पोजमा मंत्रालय 

( मालियकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 फरवरी, 19R: 
सा . का . नि . 93.- - राष्ट्रपति, संविधान गके अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , और संगणक (कम्प्यूटर ) केन्द्र समूह 
r " और " ( तकनीकी पद ) मी नियम , 1980 को , जज नक उनका संबंध समूह ष " पषों से है, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पल्ले किया गया है या करने का लॉप किया गया है, संगणक ( कम्प्यूटर ) केन्द्र, सखियको विभाग, नई दिल्ली में समूह “घ ” ( मतकनीकी ) 
पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- -- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम संगणक ( कम्प्यूटर ) केन्द्र , सांख्यिकी विभाग ( समूह " प " प्रतफनीकी पर ) भर्ती नियम , 
1991 है । 


( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संख्या उनका वर्गीकरण और उनके सममान होंगे जो इन नियमों से सम्बड प्रन्सची के 
स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विमिविष्ट है । 

५. भर्ती को पति, मायु सीमा और अन्य महताएं पादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , आईनाए और उनसे संबंधित अन्य गातें होंगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी म्पत्ति से बिगाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ माग II - - खण्ड (i )] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पर यदि सेयीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्योग निधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मायु प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : -- 
इन नियमों में किमी घास के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति जो इन नियमों के प्रवीन चपरासी के प में नियत किया गया है, उन व्यक्तियों को छोड़कर 
जो शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त हैं , तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेंगा ; 


पम्नु होमगार्ड का महाकमांडेट प्रशिक्षण के प्रवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए, उसके 
IT मो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , ऐमी अघि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


6 . शिथिल करने को शक्ति : जाहो केन्द्रीय सरकार को यह राय ऐमा करना पावषयक या गपीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7 ज्याकलि :- - इन नियमों को कोई बाल , ऐसे पारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिममें केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेय प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पकिरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


सोमा मर्ती के लिए प्रायु सीमा 


पर पद 
प्रथवा 
अनयन पद 


सेवा में जोड़ेगा वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1978 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - 


1 . दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 

1 * माघारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12- 955- 
( 1991) गमत् ष अराजपत्रित , द . रो . - 1 4 
* फार्यभार के ( अननुसचिवीय ) 10 2 5 . 

मआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


परिवीक्षा की प्रषि, यदि कोई हो 


मीले मर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मीधे जी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अभ्य अर्हताएं 

विहित मा और मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


लाप नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती कः पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्था . 
मा नरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी आने वाला रिकतयों की 

प्रतिशतता । 


प्रोममि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में ये भणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
संगणक (कम्प्यूटर ) केन्द्र सामियकी विभाग का ऐसा चपरासी, जिसने 

उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . . . 


. 


. 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
पदि विभागीय प्रोन्नति ममिति तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायमा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - . - - . 


लागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति नमिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-. 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी- अध्यक्ष । 
2 . प्रशासनिक अधिकारी - मदस्य । 
3. संगणक ( कम्प्यूटर ) केन्द्र में सहायक निवेशक - सवस्य । 
4. किसी अन्य कार्यालय का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का एक अधिकारी- सवस्य । 


--- - 


- - - - - - 


44 


2. चपरासी) 

संदेशवाहक 


लागू नहीं 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870- 
समूह घ अराजपत्रित व . रो . - 147 
( अनम सचिवीय ) 940 रु . 


हाती 


___ 12* 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
गफ की जा सकती है । 


टिप्णण : माय मीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रथियों से प्रावेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम सारीख जो प्रमभ , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिभिकम , 
जम्म-फएमीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा सम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अपान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
2 . रोजगार कार्याग्नयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
प्रायु सीमा प्रयधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख, वह अंतिम 
सारीच होगी मिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . - - - . 


- . -. . 


- . - . - - - . 


.. - 


-. 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


मावश्यक : 
मिरिल स्कल स्तर उत्तीर्ण । 
बांछनीय : 
होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में बुनियादी और पुनपवर्या पाठ्य 

कम का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग IT -... खण्ड 3 (i ) ] 
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--- 
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-- - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - -- 

11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 2 असिशत स्थानाम्मरण गरा जिसके 

न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
750- 910 रु . के वेतनमान में केन्द्रीय सरकार के ऐसे समूह घ 

कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष निर्यामत 
सेवा की है उनके पास प्रारम्भिक शिक्षा होना चाहिए और हिन्वी 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता का सबूत देना 
चाहिए । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह म विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य । 
3. संगणक ( कम्प्यूटर ) केन्द्र में सहायक निदेशक - सवस्य । 
+ किसी अन्य विभाग का प्रमुसूभित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी - सपस्य । 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


56 
5 


- 


- 


- 


- 


3. सफाईवाला 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870- माग नहीं होता 
ममूह ध , अराजपवित द . रो . - 14 
अननुसचिवाय 

940रु . 


2 * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( म कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
मागासैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के महास 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंउमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
पणा में , प्रायु सीमा अथधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


. 


- 


- - - - - - - - 


- . .. - - - - - - - - - - - - - - 


__ 10 


- - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - -- 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उनर्णि 

- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
वो वर्ष । 


- 


. . - - - . - 


- 


- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 
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11 


12 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - 


सीधी भर्तीधारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार में समरुप 
याँ समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 
- - । - - -- - - - - 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


. 


1 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम ह ब विभागीय प्रीमति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी- अव्या । 
2. प्रासनिक अधिकारी- सदस्य । 
3. संगणक ( कम्प्यूटर ) केन्द्र में सहायक निदेशक - सपस्य । 
4. किसी अन्य विभाग का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी- सपस्य । 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870 
समूह घ मराजपवितः व . रो .- 14- 
( अननुसचिवीय ) 940 रु . 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


* 
* ( 1991 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
टिपण : 
1. प्रायु सोमा अधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अधिया से अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई प्रतिम 
तारीख होगी ( न कि कह प्रतिम 
तारीख जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
मिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदास खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले सपा 
चम्या जिले के पांगी उपखंड , 
अंशमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रषियों के लिए 
विहित की गई है । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
मायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


। 


___ 10 


८ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
बांछनीय : 
प्रापमिक स्कूल स्तर उणि । 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो 

वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


irth maart forget TT FUATIASUTATTI 


PANTOT 
og aTFFTOT 917 OTT ott 
___ या समानुल्य पद धारण किए हुए है । 


ister TFTC 


478 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ब विभसाय प्रोमति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी- भव्यक्ष । 
2 - Ganefae ufaniet - 
3. 1976 ( PREET ) WETTE facer4 - HTEYTI 
4. किसी अन्य विभाग का अनुभूमित जाति अनुसूचित जनजाति का एक 

farty- FTETI 


[s 9-12011/1/91# # 1.) 
Fr . . TRUTH , 497 af 


MINISTRY OF PLANNING 


(Department of Statistics ) 


Now Delhi, the 11th February, 1992 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said poste : 
Provided that the Central Government, may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule. 


G .S .R . 93 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses. 
sion of the Computer Centre Group C and Group D (Non 
Technical Posts ) Recruitment Rules, 1980 , in so far as they 
relate to Group D posts, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
iccruitment to the Group D (Non - Technical) posts in the 
Computer Centre , Departmont of Statistics, New Delhi, 
nancy : 


5. Liability of persons appoinwd as peons to undergo 
Training as Home Guards. — Notwithstanding anything con 
tained in these rules every person appointed as peon under 
these rules, excepting those who are physically handicapped , 
shull undergo training as a Home Guard for a period of 
three years ; 


1. Short title and commencement.--- (1 ) These rules may 
be called the Computer Centre , Department of Statistics 
(Group D -Non - Technical posts i Recruitment Rules, 1991. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 


Provided that the Commandant General, Home Guards, 

may having rogard to the perforinance of and 
standard of training achieved by any person during 
the period of training reduce such period to two 
years or reasons to be recorded in writing, 


2 . Number of post, classification and scales of pay . - The 
number of said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specifad in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these ruley, 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary t expedient so to do, it may , 
by order , and for rezons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these sules with respect of any class 
or category of persons . 


3 , Method of recruitment, age limit , and other qualification 
ctx : - The metbod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as fpeci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification .-- -No person , 


7. Saving. -- Nothing in these shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
serviceinen and other special categories of persons in acoor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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3 


= 


= 


= 


= 


= = . .. :- . - - 


- 


- - . - . - : - - : CSS 
SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 

2 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


1. Daftry 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


www . 


1 * ( 1991) General Central 

Rs. 775 - 12 - 955 -EB 
* Subject to variation Service, Group D , 141025 . 
dependent on workload . Non -Gazetted . 

Non -Ministerial 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - . .. -- - - - - 
- - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - 
Whether bens fit of : dddd Age limit for dirct recruitment 
years of service admissi. 
ble under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 
Whether Selection Post 
or Non - Selection Post 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


5 


- 


- . 


- 


-- 


. 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


Non -selection 


- -- - - . . - 

No 


Educational and other Whether Period of 
Qualifications required Age & Edu - probarion , 
for direct recruits cational if any 

qualifica 
tions pres 
cribed for 
Direct Rc 
cruits will 
apply in 
case of 
Promotees 


Not applicable 
- - - - - -- - - - -- - - - - - -- 
Method of Recruit. In case of recruitment by 
mont whither by Proinotion /Deputation / Tra 
direct recruitment or nsfer, Grade froin which Pro 
by Deputation / notions /Deputation / Transfer 
Tr nsfer & Percen - to be made 
tage of vacancies to 
be filled by various 
methods 


- -- - 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Noi 
applicable 


Promotion : Peon in the 

computer centre Depart 
ment of Statistics , who have 
rendered at least two years 
of regular service in the 
grade . 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


— 


- m 


If a D pirtniental Promotion Committee (DPC ) exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Pubic Service Co 
inmission is to be consulted 
in making recruitment 


- -- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


14 
Not applicable 


13 
Group D DPC consisting of 
( 1) Senior Administrative officer 
(2 ) Administrative Officer 
(3 ) Assistant Director in Computer Centro 
(4) An Omccr of SC /ST Category of another Office 


..- Chairman 
-- -Member 
---Member 
- -Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


T7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ r II --*** 3(1)] 


HTET ET UF : 


* 7 29, 1992/916A 10 ; 1913 


3.37 


- - 


- 


- 


2. Peon /Massungur 


* 12 (1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Gönerul Contral 

Service , Group D , 
Non -Gazetted 
-- - - - - - - 


Rs. 750 - 12 -870 -EB 
14 - 940 . 


AULA . FI - 1 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- : - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- - - 


. . . - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


Not applicable 


No 


18 to 5 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with instructions 
issued by Cental Government). 


Note 1. The crucial date for detemining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assein , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizorain , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jaminu & Kashmir State , Lahaul & Spiti dis 
trict and Pangi sub -division of Chamba district of 
Timachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Note 2 : In the case of recruitment made through 

the Employment Exchages, the crucial date for 
determining the age limit shall be the date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 

mit names. 
- - - - --- - - - - - 

- - - - - - 
- - - 9 10 

12 
Essential : 

Not 2 years for 75 % lwy direct re - Transíur : 
Middle School Słon applicable direct recruits cruitment and 25 % . Group D employees of the 
dard Pass . 

by transfer, failing Central Government in the 
Desirable : 

which by direct re pay scale of Rs. 750 - 940 
Training in Basic & 

cruitinent. 

who have pui in a minimum 
" Refresher Courses in 

of five years regular ser 
Home Guards & Civi) 

vice in the grade They 
Defence 

should also possess elemen 
tary literacy and give proof 
of their ability to read 
either Hindi, English or a 

regional language . 
- - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - . -.--. . 
- -- - 

. -- -- - - - 
13 

- - -- -- - . .. - - - - . . . 
Group D DPC for considering confirmation consisting of : 
( 1 ) Senior Administrative Officer 

- Chairman 
(2 ) Adıninistrativi Officer 

Chairman 
( 3) Assistant Director in Compuier Centre 

---Member 
(4 ) SC /ST Officer of the other Department 

- - Member 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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TTIL 


nr 


3. Safaiwala 


2 

3 
* 2 (1991) 

Göncral Central 
* Subject to variation Service , Group D , 
dependent on workload . Non -Gazetted 

NonMinisterial 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB 
14- 940 . 


- - 


- 


- - . . . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


-- 


- - - --- 


- 


- - - 


- --- 


- - - 


- 


5 


- 


Not applicable 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with instructions 

issued by the Central Government). 
Note 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for roccipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkiin , Ladakh division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange , ihe crucial date for 
determining the age limit shall be the date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 
mit names . 


- 


- 


, 


. - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - 


8 


9 


12 


Desirable : 
Prinary School 
Standard pass. 


Not 
applicable 


. . . - - . - - - - - - - - 

11 
2 years for By direct recruitment Transfer : 
direct recruits failing which by By transfer of persons holding 
transfer . 

similar or equivalent posts 
in the Central Govern 
ment. 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


2 - 


- . . . 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- -- 


Not applicable 


Group D DPC for considering confirination consisting of : 
( 1 ) Senior Administrative Officer 
(2 ) Administrative Officer 
(3 ) Assistant Director in Computer Centre 
(4 ) SC /ST Officer of the other Department 


- -Chairman 
- -Member 
- Member 
- -Member 


-- - - - - - 


- - 


TRIAL 


- --- 


- 


- 


- 


TUL 


_ 


V 


- 


V 


2 


- - - - - 


- - 


- - 


12 


4 Faragh 


* 1 (1991) 
** Subject to variation 
dependent on workload 


: Rs. 750 -12 -870 - EB -14 

940 . 


General Central 
Service , Group D , 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


1 
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6 


- 


- 


- - 


Not applicable 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with the instructions 
issurd by th Central Government. 
Notc 1. The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashinir Stats , Lahaul & Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadwccp ). 
Note 2 : In the case of recruitment made through 

tb : Employncnt Exchange , the crucial date for 
detrmining the age limit shall be the date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 
init names . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


> 


9 


- - - - - -- --- 


10 


11 


12 


Dirull ; : 
Prinary SW1 , 
Sundard p S... 


Not 
Ipplicabl.: 


? yours for By dirict recruit- 
direct recruits nucnt failing which 

by transfer 


- - - - - - - -- -- - - - 
Transfer : 
By transfer of persons hold 

ing sinilar or cquival. nt 
pysts in the Central 
Governnient. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. . 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 


- - 
- 


- 
- 


- - - 
- - 


, - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


14 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


13 
Group D Dicior considering confirmation consisting of : 
( 1 ) Senior Alpinistrative Offiner 
(0 ) Adminiziri. live Officer 
( 3 ) Assistant Director 112 Cc puter Centre 
( 4 ) SC /ST Om er of th other Dcpártrent 


Not applicable 
- Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 

[No. A . 12011 /1 /91 -CC ) 
R .M . SUNDARAM , Under Secy . 


- - 4 


- - WwW - . - 


- . . 


MWINY. 


tweb 


RICOHOLAWLTY 


LEVER 


- 


ND 


CV 


wire rain 


- 


19 


MNYIAN 


O ZUN 


मानव संसाधन विकास महालय 
( युवा कार्यक्रम और खेल विभाग ) 

pri farmt, 24 FMTT, 1991 
मा . लि 94 -~- राष्ट्रपति , मंगधान के अनुच्छेद 300 के परमतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए युवा कार्यक्रम और खेल विभाग , मानव 
संसाधन विगाम मंत्रालय में फोटो प्रतिलिपीयन प्रमाला के ममूह " " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे है, 
27 : - - 
3 संदिा ना । और प्रारम्भ : ( 1 ) उन निगमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय, मुवा कार्यक्रम और खेल विभाग, फोटो प्रतिलिपीयन 

1977: fal. , 1990 

( 2 ) गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इम नियमों से उपाबर मनुसूची के 

मन 2 स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
435 GI / 92 — 5 
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होगी जो उना 


२. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , पाम्प पसाए भाति : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य मा 

अनुसूची के स्तम्म 5 से स्मम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. मिरईसा : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्धीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के अर्थतन से छट वे सफ़ेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां यह उसके लिए गो कारण है उन्हें, लेखबर 
____ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस 

संबंध में ममय-समय पर निकाल गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जानियें, अनुसूचित जन जातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूनी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पो की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


मस्या 


चयन पद 
प्रशया अचयन 


सेवा में जो गए,वर्षों मा मीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायवा केन्द्रीय सिविल व्यभिषयों के लिए प्राग-मीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन मनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


नहीं 


फोटो प्रतिलिपीयन 20 माधारण केन्द्रीय 

( 1990 ) सेवा ममूह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 


950- 20 - 1150 
६ . 25- 1500 70 


प्रचालक 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुमार सरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


आ 


सका 


टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अष्ठमाम 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्राधेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीम्ब 
होगी । 
से पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है. 
प्राय-मीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
काहा गया है । 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाम बाले व्यक्तियो के लिए निहित मायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रम्य महताएं 

और पौक्षिक अर्हताए, प्रमित व्यक्तियों की पशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


([ ) मैट्रिक उतीर्ण 
(ii ) उसके पास फोटो प्रतिलिपि/अनुलिपिन उपस्करों 

के प्रचालम और अनुरक्षण में प्रवीणता हो । 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पडतियों द्वारा भरी आने वाली रिमितमों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


- - - - -- - - - - -- - --- - -- -- - - - - 
ऐसे समूह " " कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

जो मैट्रिक उत्तीर्ण भौर जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीम 
वर्ष मिय मित सेवा की है तथा जिनके पास फोटो प्रतिलिपि अनु 

लिपिन्न उपस्करों के प्रचालम/मनुरक्षण में प्रवीणसा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


-- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोप्नति समिक्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्फ 

किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1 . निवेशक ( प्रशासम ) - - अध्यक्ष 
2 . अपर सपिष ( प्रशासम ) - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रभासम ) .. सबस्य 
4 . अनुभाग अधिकारी ( साधारण ) -- सबस्प 


[ सं . ए . 12018/3/89-प्रशा . ] 
एस . की , विरदी, प्रवर सभिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Youth Afluirs and Sports) 

__ New Delhi, the 24th October , 1991 
G . S . R. 94. - In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Loreby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to Group C post of Photocopier Operator in 
the Ministry of Human Resource Development, Department 
of Youth Affairs and Sports , camely : 


4. Disqualifications. - No person--- 
(a ) who bas entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Contral Governinont, may , if satisfiod 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for 6o doing excmpt any person from tho operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called Ministry of Human Resource Development, Depart. 
ment of Youth Affairs and Sports, Photocopier Operator 
Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the rate of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of Post , Classification and Scale of Pay .- --The 
number of sald post, its classification and scale of pay 
attached thereto sball be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions, of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in these shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
Serviceinen and other special culegories of porsons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goverpment 
from time to line in this regarii. 


3 . Method of Recruitment, Age Limit, Other Qualification 
tc. - The method of recruitment, Age Jimit, qualifications 
11nd other matters relating to the said post shall be 25 speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non -selection 
post 


Photocoper 
Operator 


Rs. 950 - 20 -1150 
EB -25 - 1500 . 


N .A . 


Two (1990 ) 

Gyncral Central 
(Subject to variation Service 
dependent on work - Group C , 
load ) 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Servi 
ces (Pension ) Rules, 
1972 


No 


(1) Matric pass. 
(i ) Having proficiency in operating 

and maintenance of photo 
copy /mimeographic equipments. 


18 -25 years . (Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall in each case , be the closing 
date for receipt of applications from candi 
dates in India (Other than the Union Terri 
tories of the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). In respect of posts , 
the appointment to which are made through 
the Employment Exchange , the crucial date 
in each case , will be thc last date upto which 
the Employincnt Exchange are askcd to 
submit the names. 


11 


Whether age and educational qualifi- Period of probation 
cation prescribed for direct recruitment if any 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitinent, or by promotion orby trarsfer 
and percentage of vacancies to bc filled hy 
various methods 


9 


10 


11 


No 


2 years 


By transfer on Jeputatiún , failing which 
by direct recruitment. 


- 


- - - 
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भारत का राजपत्र . फरवरी 29, 1992/ फाल्गुन 10, 1913 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 

- - - - - - . . -= - = = - -- - - - - - - - - ---- --- 
[ r case of recruitn.cnt by promotion/ Iia Departneiital Promotion Comriitto CiCur. stee Sir which 
consfir radcs /sources from which exists , what is its roupasiticn 

Union Public Survice 
promotion /transfer to be made 

Conmission to be 
ensuited in n aling ro 

Cruitn ont 
-- - - - - - ------- - 

--- - - --- - -- ------ - - 13 - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - .. - 


- 


- 


- 


- 


. - - . . . 


By transfer on duputation from Group Group ( Dr.partmental Promotion 

Not applicabic 
D employees who arc Matric pass Cornmmitee consisting ( f : 
and have rendered at least 3 years re - 1 . Director ( Adrrn.) Chairman 
gular service in that Grade and have 2 . Undr Socy . (Adm .) - Membir 
proficiency in op .rating ard inainte - 3. Section Officer (Admn .).-.-Member 
nancu of photucopy /mimeographic 4 . Scction Officer (Gcnc re1) - -Memt . r. 
equipments . 
(Puriod of deputation including period 
of deputation in another excadru post 
held immediately preceding this ap 
pointnicnt in the same or sonic other 
organisation /departincnt shall ordi 
narily not excecd 3 years) . 

[ No . A-12018/ 3/ 89 - Admn] 
S . D . VIRDI , Under Secy . 


. . 


. . . 


. 


. 


. . . 


. . 


. 


. . 
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3. स्तम्भ - 5 में का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखा जाएगो , अर्थात - 
" 1200- 30- 1560-4. रो.- 40- 2040 रुपए प्रति 
मास 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली 23, जनवरी , 1992 
सा .का .नि . 95 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पटसन विकास निदेशालय (सह " ग " और " घ " पद ) भर्ती 
नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनात हैं : 
1 . 1. इन नियों का संक्षिप्त नाम पटसन विकास निदे 

शालय (सह "ग " और " घ " के पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम 1991 है । 
2. ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पटसन पिकास निदेशालय ( समह " , " और " घ " पद ) 
भर्ती नियम , 1968 की अन सूचो में उच्च श्रेणी लिपिक के 
पद से संबंधित क्रम संख्यांक के सामने , 
1 . स्तम्भ 3 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्ठि रखा जाएगो अर्थात : --- 

" 7 " * 
* कार्यनार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
2. स्तम्भ + में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखो जाएगा , अर्थात : --- 

" साधारण केन्द्रीय सेवा ग ग अराजालिन 
अनुसचिवीय " 


4 . स्तम्भ 10 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखो जाएगो “ लाग नहीं होता " 
5. स्तम्म 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगो अर्थात् :-- - 
___ " शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । " 
5 . स्तम्भ । 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्त 

लिखित प्रविष्टि रखो जाएगो, अर्थात : -- 
" ( 1 ) ऐसे निम्न श्रेणो लिपिकों में से प्रोन्नति 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 


( 2 ) ऐसे व्यक्तियों का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

जो उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में नियमित 

आधार पर कार्यरत हैं । 
हिरण :ोग व्यक्ति जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में हैं सौर 

ऐसे व्यक्ति जो पटसन विकास निदेशालय में उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में कार्यरत हैं , विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । " 

[ मं. 9-8/ 86-फशल प्रशासन- ] 

सोना राम, अवर सचिव 
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नोट : मुख्य नियमावला दिनांक 13- 4- 68 के सा . का .मि . 

सं . 710 के तहत अधिसूचित को गई थी और 
तत्पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा संशोधित 
को गई थी । 


1 . जी .एस . आर. 1207 दिनांक 24- 5- 1968 
2. जो . एस . पार. 2548 दिनांक 1- 11 - 1969 
3. जो.एस . आर. 2692 दिनांक 29-11-1969 
4 . जो . एम.प्रार. 1123 दिनांक 31 - 7 - 1971 
5 . जो . एस. पार, 1681 दिनांक 6-11- 1971 
6 . जी . एस . पार. 151 दिनांक 9- 2- 1974 
7. जी .एस. आर. 1376 दिनोफ 17- 11 - 1979 
8. जी . एस . पार. 755 दिनांक 14- 7- 1984 
9. जी .एस. प्रार . 1095 दिनांक 5 - 10- 1984 


T& do, failing which by transfer on deputation of 
persons working as Upper Division Clerk on re 
gular basis in other Central Government Offices , 

INo. 9- 8 / 86 - CA. IV ] 

SONA RAM, Under Secy . 
Note : - The Principal rule was notified vide GSR No. 710 

dated 13- 4 -1968 and subsequently amended by 

notifications : 
( i) GSR No . 1207 dated 24- 5- 1969 
( ii) GSR No. 2548 dated 1 -11- 1969 
( iii) GSR No. 2692 dated 29- 11 -1969 
(iv ) GSR No. 1123 dated 31- 7-1971 
( v ) GSR No . 1681 dated 6 - 11 - 1971 
( vi ) GSR No. 151 dated 9 - 2-1974 
( vii ) GSR No. 1376 dated 17- 11- 1979 
( viii) GSR No . 755 dated 14- 7- 1984 
(ix) GSR No. 1095 dated 5- 10- 1984 . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 23rd January , 1992 
GS. R. 95... -In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mnakos the following rules further to amend the 
Patsan Vikas Nideshalaya (Directorate of Jule Development) 
( Groups C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968 
namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Patsun Vikas Nide 
shalaya ( Directorato of Jute Dovelopment ) ( Group C and 
Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2. In the schedule to the Patsan Nideshalaya. ( Directorate 
of Jute Development ) ( Group C And Group D posts ) Re 
cruitment Rules , 1968 , against serial No. 9 relating to the 
post of Upper Division Clerk - 
(1) in column 3, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 


" 7 


नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1992 
सा . का .नि . 96. - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 
300 के परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
काजू विकाग निदेशालय ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) 
भर्ती नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम काजू विकास निदेशालय 

( समूह “ फ " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम 1992 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. काजू विकास निदेशालय ( समूह "क " और समूह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में , 

( 1 ) स्तम्भ ( 1 ) की छठी मद में की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा 
जाएगी अर्थात् : - - 
" 6. (1 ) सांख्यिकीय अन्वेषण - 1 
( 2 ) ज्येष्ठ विपणन सहायक - - 1 
( 3 ) ज्येष्ठ तकनोको सहायक ( कृषि 

विकास ) - - [ "; 
2. ( 1 ) सांख्यिकीय अन्वेषक , ( 2 ) ज्येष्ठ विपणन 

सहायक और ( 3 ) ज्येष्ट तकनीकी सहायक 
( कृषि विकास ) के पदों के सामने स्तम्भ 
( 8 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 
" प्राय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : नहीं , किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि में 
डिग्री या ममतव्य होनी 
चाहिए । 


subject to variation dependent on workload . 


( 2 ) in columilt for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely = 
" General Central Service, Group C Non- Gazetted 

Ministerial" ; 
( 3 ) in column 5 , for the entry , the following entry sball 

be substiuted , namely : - - 
" Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB- 40 - 2040 per mensem "; 


( 4 ) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely :-- 


" Not applicable " ,; 
( 5 ) in column 11, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely :--- 
" 100 per cent by promotion, failing which by transfer 

on doputation ." ; 
16 ) in column 12 , for the entry , the following entry 
____ shall be substituted , namely : 
" Promotion from aniongst the Lower Division Clerks 

who have put in 8 year regular service in the 


[ भाग [I - - खण्ड 3( 1 ) ] 
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vji) against the posts of (1) Statistical Investigator, (ii) 

Senior Marketing Assistant and ( iii) Senior Tech 
nical Assistant (Agriculture Development) in 
____ column ( 8 ) , for the entry , the following entry 
shall be substituted, namely 


" Age : No . 


निप्पण : नियमित रुप से नियुक्त ऐसे कनोमा 

सहायकों और मांख्यिकाय सहायकों 
के संबंध में , जो काजू विकास 
निदेशालय ( ममह " क " और साह 
" " ५६ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1992 के प्रारंभ की तारीख को 
किसी विद्याशाखा में कोई डिनो 
धारण किए हए हैं , मांख्यिकीय 
अन्वेपण , ज्येष्ठ विपणन सहायक और 
ज्येष्ठ नकनीकी सहायक ( कृषि विकास ) 
के रूप में प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाएगा । 
[मं. 47- 4/ 84- मो .ए.4/एच. ए.] 

जनक जुनेजा, उप सचिव 


Educational Qualifications : NO ; but, must pos . 
qest degree i n Agriculture of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
NOTE. - Regularly appointed Technical Assistant and Statis 

tical Assistant holding a degree in any discipline 
on the date of commencement of the Kaju Vikas 
Nideshalaya Directorate of Cushcwcut Develop 

ment ) ( Group A and B posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1992 shall be considered for promotion 
as Statistical Investigator , Senior Marketing Assistant 
and Senior Technical Assistant (Agriculture Deve 
lopment ) . " 


No . 47-4 / 84- CA/ IV / HA] 
JANAK JUNEJA, Dy Secy. 


FOOT NOTE .- The Principal Rulcs were published vide 

notification GSR No. 1053 in part II Section 3, 
Sub - Section (1 ) of the Gazette of India dated 8 - 6 -68 
and subsequently ardended by :-- - 


पाद टिप्पण · मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , 

उपखंड (1 ) में अधिसूचना सा . का .नि . 1053 
बारा तारोष 8 जून , [ 968 को प्रकाशित किए 
गए थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा 
उनम मंशोधन किए गए थे : --- 


1 मा . का .नि . 2227, तारोख 20 दिगंबर , 1968 
2. सा . का . नि . 1909 तारीख 21 नवंबर , 1970 
3. सा . का .नि . 424 तारोध 27 मार्च 1971 

सा . का . नि . 518 तारोग्य 22 अप्रैल, 1978 
5. सा . का .नि . 1131 सारीख 8 सितम्बर , 1979 
6. सा. का .नि . 803 तारीख 2 अगस्त , 1980 
7 . मा . का. नि .- -. ताराख्न 7 जनवरी, 1985 
8. सा . का .नि . 951 तारोख 30 दिसंबर , 1989 


New Delhi, the 31st January, 1992 


1. GSR No . 2227 dated 20 -12- 68 
2. GSR No. 1909 dated 21 - 11 - 70 
3. GSR No . 424 dated 27- 3- 71 
4 . GSR No . 518 dated 22 -4 .78 
5. GSR No. 1131 dated 8- 9- 79 
6. GSR No. 803 dated 2 -8 -90 
7 . GSR No . dated 7- 1 -85 . 
8. GSR No. 951 dated 30-12-85. 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1992 
सा . का नि . 97. - - भारत सरकार कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) को 1 नवम्बर 1989 को 
अधिसुचना सा . का .नि . संख्या 951 के , जो भारत के राजपत्र 
के भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( 1 ) में पष्ठ 329 5 से 3298 पर 
विनांक 30 दिसंबर, 1989 को प्रकाशित हुई था , के पष्ठ 
3297 पर : 
( क ) स्तम्भ 10 में 
( 1 ) पहली पंक्ति में “ 6 6- 2/ 39 ; " के स्थान पर 

" 60 % पढ़ा जाए , 
( 2 ) चौथी पंक्ति में “ 33-1/ 3 % ; " प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा जिसके 
न होने पर के स्थान पर 

" 40 % " पढ़ा जाए, 
( ख ) स्तर 11 में ठठी पंक्ति में “1400- 2300 " 

में स्थान पर “ 1400 
2300/ 2600 रुपए " पहा 

जाए । 
[ सं . 47- 4/ 84- फसल प्रशा- 4/ बाग प्रशा 

जनक जुनेजा , उप सचिव 


G . S . R . 96 . - In exercise of the powers conferred by tho 
roviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Kaju 
Vilas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) 
(Group A & B Posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 


1 . ( 0 ) These rules may be called the Kaju Vikas Nide 

shalaya Directorate of Cashewnut Development ) 
( Group A & B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2. In the Schedule to the Kaju Vikas Nideshalaya ( Direc 
torate of Cashewnut Development) (Group A & B posts ) 
Recruitment Rules 1968. 


( j) In the sixth item, in column ( 1), for the entry, * 

" 6 . (i ) Stetistical Investigator- 1 , 
(ii) Senior Marketing Assistant-1 . 
(iii) Senior Technical Assistant ( Agriculture Develop 

ment ) - 1 ", 
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CORRIGENDUM 

अधिसूचिरा भर्ती नियमों में स्तम्भ 62 परवात निमा 
New Delhi, Die 31st January, 1992 

लिखित शीर्षक और उसमें पानश्यक प्रतिष्टि सहि सा 
G . K . R . 97 .- .-In the notification of the Gor ernment of 

( क ) जोड़ा जाएगा : 
In in the Ministry of Agriculture ( Department of Agricul 
1979d CCUEITrion , No GS. R , 951, dated the 30th Decem शीर्षक : - - सेवा में ओडे गए ममी का फायदा पानी सिरिल 
her 198 . pubishd 25 pyes 3296 10 3298 of the Gazette of 
lii iit Part II Section 3 Sub- scction (i), dated the 30b 

रोषा (पेंशन ) नियम , 1972 के निया 30 : 
December , 1989 : - - 

अधीन अन्ग : या हो । 
it page 3297 , 

प्रविष्टि : - नहीं । 
( ii ) in column 10,- - 
(i) in line 1, for " 66 -23 per cent " 

[ मं . 37- ~~ 9/ 84 - सी . ए . -4/एच . ए . ] 

rend 
" 60 per cent "; 

___ जनक जुनेजा, उप सचिव 
( ii ) in ]ine 4, for " 33 .13 per cent by transfer on 
deputation failing which " read " 40 per cent ; 

पाद टिप्पण : -- मूल नियम , भारत ने राजपत्र , भाग 2 , 
( b ) in column 11 , in lic 6, for " Rs. 1400 -2300 " " nd 

जंड 3, उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सा . का . नि . 1654, 
" Rs. 1400 - 2300 / 2600 ", 

तारीख 8 जून , 1968 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और , 
[ No , 47 -4 / 84 -CA.IV: CLI H. . ] 

तताश्चात निम्नलिखित द्वारा उनमें संशोधन किए गए थे । 
JANAK JUNFJA , Dy Seev . 

1 . सा . का . नि . 16 13 तारीख 7 सितम्बर, 1968 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1992 

2. सा . का . नि . 2225 तारीख 28 दिसम्बर , 1968 
मा . का . नि . 98. - - राष्ट्रपति , संविधान के 3. मा . का . नि . 702 तारीख 2 मई , 1971) 
अनुच्छेद 309 ; परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

मा . का . नि . 703 तारीन 2 मई , 1970 
हुए, मुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( समूह " क " 

सा . का . नि . 1888 तारीख 1 , नवम्बर , 1970 
और समह " " पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन 
करने लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात्: - - 

मा . का . नि . 1425 लारीख 27 मार्च, 1971 

7. मा . का . नि . 1121 तारीख 31 जुलाई, 1971 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मपारी और मसाला 

8 . सा . का . नि . 10 15 तारीख 14 नवम्बा , 1981 
निकाय विदेणाला ( गम " क " गौः समह " ख " 

9. सा . का . नि . 83 .1 तारोब 26 नवम्बर , 1983 
पर ) मता ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 

10. सा . का . नि , 908 तारीख 3 दिसम्बर, 1983 
( 2 ) राजार में प्रका गन को नारी को प्रवत्त 

11 . जा . का , नि . 863 तारीख 18 अगस्त , 1984 
होंगे । 

12. सा . का . नि . 871 तारीख 25 नवम्बर , 1989 
2. सुपारी और मसालाविकार निदेशालय ( समूह "क " 
औ . समूह "र " पर ) भी नियम 1948 की अनुसूची में , 

New Delhi , the 31st January , 1992 
मास्यिकीय प्रवेषक , ज्येष्ठ पिपरा सहायक और ज्येष्ठ 

G . S . R , 98 .- --In exercise of the powers conferred by the 
तकनीकी सहायक ( कृषि विकास ) के पदों से संबंधित क्रम provi: to artic . e 309 of the Constitution , the President 
सं० 10 के सामने , स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर 

hercly makes the following rules further to ametid the 

Suparii Aut Masala Vikas Nideshalayu (Directorate of Are 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रातः - - 

caut & Spices Development ) ( Group A and B posts) Re 

cruitment Rules, 1968, namely :--- 
प्रायु - नहीं 

1. ( 1 ) These rules may be called the Supari aur Masala 

Vikas Nideghalaya (Directorate of Arecanut & 
शैक्षिक अर्हता : - नहीं, किन्तु किसी मान्यताप्राप्त 

Spices Development) (Group A & B pogts ) Recruit 

nient (Amendinent) Rules, 1992 . 
विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री या 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
समतुल्य होनी चाहिए । 

publication in th : Oficial Gazette . 
टिप्पणी: - - नियमित रूप से नियुक्त ऐने तकनीकी सहायकों विपणन 2. I n the Schedule to the Supari Aur Masala Vikun Nidesh 
सहायकों/ सांख्यिकीय सहायकों के संबंध में , जो 

Java (Directorate of Arecarut & Spices Development) (Group 

A & B Posts ) Recruitment Rules, 1968 , against S . No. 10 
सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( समूह relating to the posts of Statistical Investigator, Senior Mar 

licting Ass stot and Senior Technical Assistant (Agriculture 
"क " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) Development ) in column 8 . for the entry , the following entry , 
नियम , 1992 के प्रारंभ की तारीख जो किसी 

the following entry shall be substituted , namely : 
विद्यशाखा में कोई डिग्री धारण किए हुए हैं , 

Age : No. 

Educational Qualifications : No ; but , must pORSess 
सांख्यिकीय अन्वेषक /ज्येष्ठ विपणन सहायक / ज्येष्ठ 

degree in Agriculture of a recognised University or 
तकनीकी सहायक ( कृषि विकाय ) के रूप में 

Equivalent. 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 

NOTE . — Regularly appointed Technical Assistant/ Marketing 

Assistants Statistical Assistants holding degree in 
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any discipline on the date of continenceincat of the ture and Cooperation ) No. G. S. R . 871 dated the 25th Novem 
SupIi Aur Musola Vikas Nideshalaya (Directorato ber 1989, published at pages 2850 to 2852 of the Gazette of 
of Artcrnut and Spices Devclopment ) ( G . oup A & B idia , Part II Section 3 , Sub -section ( i) daled the 25th 
posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1992 shall Noverber , 1989 : 
be considered for promotion as Statistical Investi 
alor Senior Mailcting Assisiant S :nior Technical 

at rine 2851 , in Column 11 , in lines 15 and 16 for 
Assistant ( Agriculture Development ), ". 

" Rs. 1400 - 40 - 1800- EB- 50-2300 " rend " Rs . 

1400112-1800 - EB- 50 - 2300/ 2600 ". 
3 . After column 6 column 6 ( n ) with following lieading 
and neccssily entry therein shall be added in the Notificd 

INo. 37- 9 / 84 - CA-IV / HA ] 
Recruitment Rules 

JANAK JUNEJA, Dy. Secy . 
Heading. - - Whether benefit of added years or service admissi 

नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1992 
ble under Rule - 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 1972 , 
Entry . - No. 

सा . का . नि . 100.- - राष्ट्रपति , संविधान के 
[ No . 37 -9 / 84 - CA.IV / H. A.] 

अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
JANAK JUNEJA, Dy. Secy . 

करते हुए, सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( समुह 
FOOT NOTE . - - Principal Rules published vide not- fication 

"ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1968 का और 
GSR 1054 dated 8 - 6- 68, Gazettc of India, Part-II संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
Scc . 3, Sub -Section (i) and subsequently amended 
by : 

__ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुपारी और मसाला 
1 . GSR No. 1613 dated 7-9 -68 

विकास निदेशालय (समूह “ ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती 
2. GSR No . 2225 dated 23-12-68 

( संशोधन ) नियम , 1992 है । । 
3. GSR No . 702 dated 2-5- 70 
4 . GSR No. 703 _ dated 2- 5- 70 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
5. GSR No. 1888 dated 14- 11- 70 
6. GSR No . 425 dated 27 -371 

2. सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( समूह ग 
7. GSR No. 1121 dated 31- 7 -71 

और समह " , " पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनसूची में , 
8. GSR No. 1015 dated 14- 11 -81 

कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्र . सं . 16 के 
9. GSR No. 884 dated 26-11-88 

सामने 
10. GSR No . 908 dated 3- 12- 1983 
11. GSR No . 863 dated 18-8-84 . 

( क ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
12. GSR No. 871 dated 25- 11- 89 . 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 1400- 40- 1800-६ . रो .-50-2300 हाए " 
शुद्धि पत्र 

स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1992 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
सा . का . नि . 99. - भारत के राजपत्र के भाग 2 , 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) दिनांक 25 नवम्बर , 1989 के पृष्ठ 

अंग्रेजी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
सं . 2850 से 285 2 तक में प्रकाशित कृषि मंत्रालय ( कृषि 

या हिन्दी मुख्य विषय रहा हो 
और सहकारिता विभाग ) में भारत सरकार को अधिसूचना 

या 
सं . सा . का . नि . 871 दिनांक 19 अक्तूबर , 1989 में : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी 
2851 पष्ठ पर , कालम 11 (ग्यारह ) में , 15 और 

विषय में मास्टर डिग्री जिसमें शिक्षा और परीक्षा 
16 पंक्तियों में 

का माध्यम हिन्दी रहा हो तथा डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो 
" 1400- 40- 1800-द . रो . - 50- 2300 रुपर " 
स्थान पर 

. या 

बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य 
" 1400- 40-1800-द . रो . -50-2300/ 2600 रुपए " 

विषय रहे हों या दोनों में से कोई एक परीक्षा 
पढ़ा जाए । 

का माध्यम रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा 

हो साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 
[ सं . 37-0/ 84- -फसल पणासन / बागवानी प्रशासन ] 

हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
जनक जनेजा, उप सचिव 

या प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार 

या राज्य सरकारों के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत 
CORRIGENDUM 

भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी 
New Delhi, the 51st January, 1992 

में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो 
G .S . R . 99. - To the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 

वर्ष का अनुभव । 
435 G : / 9 : - - 5 
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2. They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


In the schedule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya 
( Directorato of Aroconut and Spices Development ) (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968 against 
serial number 16 relating to the post of Junior Hindi Trans 
lator , 


टिप्पण : - 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 

टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी प्रर्हताएं कर्मचारी चयन 
आयोग या सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग या सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त . 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । " 


( a ) in column 5, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 1400 -40 -1800- EB-50 -2300 " ; 
( b) in column 8 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 


" Master s degree of a recognisel University in Hindi 

or English with English or Hindi as a main 
subject at the degree level ; 

OR 


( ग ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि में खण्ड ( क ) में -~ ~ 

( i) मद ( ii ) “ 330-560 रुपए " अक्षरों और 
अंकों के स्थान पर , " 1200- 2040 " रुपए " अक्षर 
और अंक रखे जाएंगे ।", ( ii ) मद ( iii ) 
" 260- 400 रुपए " अक्षरों और अंकों के स्थान । 
पर , । " 950- 1500 रुपए " अक्षर और अंक रखे 
जाएंगे । 


Master s degree of a recognisex University in any 

subject with Hindi as the medium of instruc 
tion and examination with English as a compul 
sory subject at the degrec level ; 

OR 
Bachlor s degrce with Hindi and English as main 

subjects or cither of the two as inedium of exumi. 
nation and othor is a main subject plus recognised 
Diploma or Certificate Course in translation from 

Hindi to English and vice versa or two years 
experience of translation work from " Hindi to 
English and vice versa in Central or State Gover 
ment offices , including Government of India 
Undertakings. 


[ सं . 18-19/ 91 -- एच . ए . ] 


जनक जुनेजा, उप सचिव 
टिप्पण :- -मूल नियम, अधिसूचना सा . का . नि . 1611 

तारीख 7- 9- 68 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 

और उनमें उसके पश्चात निम्नलिखित संशोधन 
किया गया है : 


Note - 1 , Qualifications are relaxable at the discretion of 

Staff Selection Commission in the case of condi 

datos otherwise well qualified . 
2 . The qualifications regarding experience are relaxablo 

at discretion of the Staff Selection Commission 
or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection, the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of tho candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy leserved for them. " ; 
( c ) in column 12 , in the entry , in clause ( a ) , ( i ) in 

item (ii ) , for the letters and figures " Rs. 330 - 560 " , 
the letters and figures ( Rs. 1200 - - 2040 " shall be 
substitutod ; 


( 1 ) सा . का . नि . सं . 1755 तारीख 28- 9- 68 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 2048 तारीख 23- 11-68 ( 3 ) 
सा . का . नि . सं . 776 तारीख 16-5- 70 ( 4 ) सा . का . 
नि . सं . 778 तारीख 16-5- 70 ( 5 ) सा . का . नि . 
सं . 1888 तारीख 14-11- 70 ( 6 ) सा . का . नि . सं . 
1532 तारीख 10- 10- 71 ( 7 ) सा . का . नि . सं . 632 
तारीख 16- 6-73 ( 8 ) सा . का . नि . सं . 1201 तारीख 
10- 11- 73 ( 9 ) सा . का , नि . सं . 1075 तारीख 
20- 8-77 ( 10 ) सा . का . नि . सं . 1117 तारीख 
27 -10- 84 ( 11 ) सा . का . नि . सं . 839 तारीख 
7- 9- 85 ( 12 ) सा . का . नि . सं . . . . . . . . . . . 
तारीख 28- 3-89 


(ü ) in item (iii ), for the letters and figures " Rs. 

260 - 400 ", the letters and figures " Rs. 950 
1500 shall be substituted ." . 

[ No . 18-19 / 91 - HA ] 

JANAK JUNEJA , Dy. Secy. 
Note ... Principal Rules were published vide Notification 

GSR No . 1611 dated 7 - 9 - 68 and were subscquently 
amended by 


New Delhi , the 7th February , 1992 


G . S . R . 100 , - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Supari 
aur Masala vikas Nideshalaya ( Directorate of Arecanut and 
Spices Development) ( Group C . nd Group D ) posts Recruit 
ment Rules, 1968, namcly : - - 


(i ) GSR No . 1755 dated 28 - 9 - 68 
(ii ) GSR No . 2048 dated 23- 11 - 68 
( iii ) GSR No. 776 dated 16 - 5.. 70 
(iv ) GSR No . 778 dated 16 - 5- 70 
( v ) GSR No. 1888 dated 14- 11 - 70 
( vi ) GSR No . 1532 dated 10 - 10 -71 
( vil ) GSR No. 632 dated 16- 6- 75 
( vili ) GSR No. 1201 dated 10 - 11-73 
( ix ) GSR No . 1075 dated 20- 8 -77 

( x ) GSR No . 1117 dated 27- 10 - 84 
( xi ) GSR No . 839 dated : - 9 .85 and 
( xii ) GSR No. dated 28 . 3- 89. 


1. These rules may be called the Supari Aur Masala Vikas 
Nideshalaya (Directorate of Aiccanut and Spices Devclop 
mont (Group C and Group D posts ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1992 . 


[ भाग ]I- - मुण्ड 3(i)] 
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CORRIGENDUM 
New Delhi, the 19th February, 1992 


टिप्पणी : मुख्य भर्ती नियम सा . का . नि . सं . 872 ( ई ) 

दिनांक 27- 10-1990 द्वारा अधिसूचित किए गए तथा 
सा . का . नि . सं . 153 दिनांक 9- 3- 1991 द्वारा शुद्धिपत्र 
अधिसूचित किए गए थे । 


G . S . R . 101. - In - the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture Department of Agri 
culture and Cooperation) No. G . S . R . 267 dated the 27th 
March , 1991 , published in the Gazette of India , Part II 
Sectton : 3 , Sub - Section (i) , dated the 20th April , 1991, 
(i) at page 1056 , in column 8, in line 11, for "Mecha 

nical read " Mechanic " ; 
( ii ) at page 1057 , in column 12 in line, for " Driving " 

read " Drivers ". 


[ No 13- 5 / 87- PP. II ] 
N. S . RANA, Under Secy . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi, the 14th February, 1992 
G . S. R .: 102. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules to amend the Andaman 
Lakshadweep Harbour Works (Senior Personal Assistant ) 
Recruitment Rules, 1990 namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Andaman Laksha 
dweep Harbour Works ( Senior Personal Assistant ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1992 


2 . In the Schedule to the Andaman Laksbadweep Harbour 
Works (Senior Personal Assistant) Recruitment Rules , 


1990 


सा . का . नि . 1 02.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , अंडमान 
व लक्षद्वीप बंदरगाह निर्माण कार्य ( वरिष्ठ निजी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1990 को संशोधित करने के लिए, निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , यथा : 


( a) In Column 10 , for the entry "two years ", the follow . 

ing shall be substituted, namely: 
" No probation if promotion from Stenographer 

Grade I . 
2 years probation if promotion from Stenographer 

Grade II. " 
( b ) In column 12. for the entry under heading Promo 

tion , the following shall be substituted, namely : 


1. ( 1 ) ये नियम अंडमान लक्षद्वीप बंदरगाह निर्माण कार्य 
( वरिष्ट वैयक्तिक सहायक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1992 
कलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में अधिसूचना 
की तिथि में प्रभावी होंगे । 

2 . अंडमान लक्ष दीप बंदरगाह निर्माण कार्य (वरिष्ट 
वैयक्तिक सहायक ) नियम 1990 की अनुसूची में : -- 

( क ) कालम 10 में “ दो वर्ष " की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा :-- -- 

" आशुलिपिक श्रेणी I से आने पर कोई परिवीक्षा नहीं । 
प्राशुलिपिक श्रेणी II से पदोन्नति में आने पर 2 वर्ष 
की परिवीक्षा ।" 


" Stenographer Grade - I ( Rs. 1640 - 2900) with two years 

regular service in the Grade failing which with 
combined regular service of 7 years in Steno 
grapher Grado I and Stenographer Grade II. 
( Rs. 1400 - 2600) and failing both Stenographer 

Grade II in the scale of Rs. 1400 -- 2600 with 
7 years regular Service in the Grnde " . 

[ F. No. A-12018/ 4/ 20 - PE. II ) 

RASHMI S. SAHNI, Under Secy . 
NOTE : Principal Recruitment Rules wore notified vide 

GSR No. 872( E) dated 27-10-1990 and Corr gen 
dum notified vide GSR No. 153 dated 9 - 3 - 1991. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


( विज्ञन और प्रौद्योगिकी , विभाग ) 


नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1992 


( ख ) कालम 12 में शीर्ष “ पदोन्नति ” के नीचे निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए यथा : -- 

प्राशुलिपिक श्रेणी I ( 1640 - 2900 रु . ) में दो 
वर्ष की नियमति सेवा , ऐमा न होने पर प्राशलिपिक 
श्रेणी I व प्राणुलिपिक श्रेणी II ( 1400 - 2600 रु . ) 
में 7 वर्ष की संयुक्त सेवा और ऐसा दोनों तरह न होने 
पर प्रालिपिक श्रेणी I में 1400 - 2600 रु . के वेतन 
मान में 7 वर्ष की नियमित मेवा । " 


सा . का . नि . 103. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय मर्येक्षण ( सन ह " क " पद ) सेवा नियम , 1989 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


[ फा सं . ए - 12018/ 4/ 90-पाई II ] 

रश्मि एस . साहनी , अवर सचिव 


L . उन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण 

( स ह " क " पद ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1992 


- 


- 


. 


- - 


- - 


. . 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
2. भारताय सर्वेक्षण ( स इ "क " पद ) सेवा नियम , 1989 

(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 12th February, 1992 
का अनुसूचा- 4 में , स्तम्भ 10 में श्रेणा में 2 वर्ष " शब्दों 
से प्रारंभ हो । बाले और " श्रेणो के अधिकारा " शब्दों से 

G . S. R. 103. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
समाप्त होने वाले प्रारंभिक पैरा के स्थान पर निम्नलिदिन makes the following rules further to amend the Survey of 

India (Group A Posts) Service Rulce , 1989 , namely : 
रखा जाएगा , प्रार्थात् : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India 

(Group A Posts) Service (Amendment) Rules , 1992 . 
“सिविलियन या रक्षा वर्ग में ऐसे ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
के अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित lication in the Official Gazette . 
सेवा की है । " . 

2 . In Schedule IV to the Survey of India ( Group A 
Poste ) Service Rules, 1989 in Column 10 , for tho opening 

portion beginning with the words " Senior Administrativo 
टिप्पण : सल भर्ती नियम , राजपत्र अधिसूचना , तारीख । Grade Officers " and coding wih the words " Tegular service 

in the grade ", the following shall be substituted , namely : 
17- 6- 1989 में सा . का . नि . सं . 437 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । नियों का संशोधन अगस्त में 

" Senior Administrative Grade Officery in the civilian and 

defence stream with three years regular service in 
निकालो गई राजपन अधिसूचना द्वारा किया गया । 

the grade. " 
NOTE , Original Recruitment Rules were notified vide GSR 

No. 437 in the Gazette Notification dated 17- 6 - 1989. 

Rules were amended vide Gazotte notifications issued 
[एस. एम . /01/ 009/ 90] 

in August, 1950 . 


पार. लो . गप्ना, टेम्क आफिमर 


[SM/ 01 / 009 / 900 
R . D . GUPTA, Desk Officer 
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